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Вступ

Програма вивчення навчальної дисципліни «Державне управління соціальним та гуманітарним розвитком» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістрів спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування. 
Предметом вивчення навчальної дисципліни є механізм управління соціальним і гуманітарним розвитком суспільства та особливості його здійснення в сучасних умовах. Міждисциплінарні зв’язки: Дисципліна «Державне управління соціальним та гуманітарним розвитком» викладається в контексті вивчення дисциплін «Державна регіональна політика та територіальна організація влади в Україні», «Технології публічного адміністрування», «Управління проектами з місцевого та регіонального розвитку».

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:

1. Теорія державного управління соціальним та гуманітарним розвитком
2. Управління операційною діяльністю.

1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни “Державна регіональна політика та територіальна організація влади в Україні” є з’ясувати сутність управління соціальним і гуманітарним розвитком суспільства та особливості його здійснення в сучасних умовах. 

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни “Державна регіональна політика та територіальна організація влади в Україні”  є:

- ознайомити слухачів з основними напрямами управління соціальним і гуманітарним розвитком українського суспільства, визначити оптимальні шляхи та дієві механізми розв’язання актуальних проблем соціогуманітарної сфери України;

- розкрити зміст соціального захисту і безпеки людини та суспільства; 

- проаналізувати основні завдання державної політики у сфері освітньо-культурного, етнонаціонального та релігійно-конфесійного розвитку українського суспільства;

- ознайомити слухачів із зарубіжним досвідом управління соціальним і гуманітарним розвитком. 
Компетенції:
1. Здатність виявляти загальні тенденції та можливості розвитку публічної організації, адаптуватися до нових ситуацій у професійній діяльності, генерувати нові ідеї, обґрунтовувати їх доцільність.

2. Володіння сучасними технологіями зв'язків з громадськістю для оперативного та оптимального вирішення завдань публічного адміністрування.

3. Здатність визначати, науково обґрунтовувати та критично оцінювати стратегічні напрями розвитку на загальнодержавному, регіональному, місцевому та на рівні організації.

4. Здатність виконувати функції та процедури щодо планування, прогнозування, організації, бюджетування, оперативного управління, координації, звітності, контролю. 

5. Здатність розробляти та проводити комунікативні заходи задля забезпечення громадської підтримки прийняття управлінських рішень на всіх рівнях публічного управління та адміністрування.

6. Аналізувати основні проблеми соціального і гуманітарного розвитку суспільства, особливості цих процесів в Україні, організовувати власну діяльність з огляду на досягнення науки управління та з урахуванням динамічних змін, що відбуваються у соціальній практиці

7. Визначати як пріоритетні соціальні та гуманітарні критерії при оцінці результатів власної діяльності незалежно від її функціонального характеру та галузевої спрямованості активно впроваджувати у сфері державної служби

8. Розробляти пропозиції до цільових перспективних програм та комплекси заходів, спрямовані на поглиблення соціальної переорієнтації економіки, гуманізацію державного управління

9. Самостійно відстежувати та аналізувати тенденції соціального і гуманітарного розвитку українського суспільства, застосовувати основні принципи і засади соціального управління та соціальної політики в повсякденній управлінській практиці
Очікувані результати навчання:
- знати основні поняття і категорії дисципліни;

- знати види існуючих організаційних структур управління соціальною та гуманітарною політикою; 

-  знати склад і повноваження органів управління соціальною та гуманітарною політикою на Україні; 

- знати особливості побудови соціальної та гуманітарної політики.
- розробляти перспективні та поточні плани роботи відповідно до програм діяльності.
- виявляти, прогнозувати та оцінювати ризики, обґрунтовувати заходи для мінімізації їх негативного впливу на національному, регіональному, галузевому, інституційному та місцевому рівнях в публічному управлінні та адмініструванні, застосовуючи технологію аналізу ризиків.
-управляти процесами вироблення та реалізації публічної політики на міжнародному, національному, регіональному та місцевому рівнях, дотримуючись вимог чинного законодавства та враховуючи національні інтереси.
-розробляти проекти програм, концепцій, стратегій, законів та інших правових актів, а також пропозицій до них на основі методології системного аналізу, виходячи з ресурсного забезпечення та вимог і правил правотворчості.
-приймати рішення в індетермінованих умовах у сфері публічного управління та адміністрування, застосовуючи відповідні технології  їх підготовки та методи прогнозування наслідків реалізації публічної політики, дотримуючись морально-етичних норм та соціально-корпоративної відповідальності; уміння критично оцінювати та прогнозувати політичні, економічні, екологічні, культурні та інші події та явища
- організовувати та здійснювати діяльність з розвитку демократичного середовища, забезпечення дотримання рівних прав і можливостей громадян в усіх сферах суспільного життя на основі актів, європейської практики та зарубіжного досвіду
-прогнозувати наслідки реалізації управлінських рішень на предмет їх відповідності визначеним соціальним і гуманітарним пріоритетам, використовуючи результати соціогуманітарної експертизи таких рішень

-вживати заходи щодо впровадження соціально обгрунтованих інновацій з метою створення умов для досягнення гідного рівня життя людини та її духовної самореалізації

-розробляти пропозиції (проекти) до регіональних і галузевих програм соціально- економічного розвитку, цільових перспективних програм та комплекси заходів, спрямованих на підвищення ефективності соціально-економічного розвитку на основі методології системного аналізу, виходячи із ресурсного забезпечення та механізмів впровадження державно-управлінських рішень

-розробляти перспективні та поточні плани роботи відповідно до програм діяльності
 На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 годин, 3 кредитів ЄКТС.
2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1 „Теорія державного управління соціальним та гуманітарним розвитком”

Тема 1. Соціальний і духовний розвиток суспільства та особистості. 
Основні складові соціального і духовного розвитку суспільства та особистості. Особливості соціального і духовного розвитку України на сучасному етапі. Гуманітарна сфера України, її сучасний стан і тенденції розвитку. Гуманітарна сфера та її складові. Особливості розвитку гуманітарної сфери в Україні. Роль і місце гуманітарної політики в державному управлінні. Сутність та головні завдання гуманітарної політики. Суб’єкти гуманітарної політики та їх повноваження. Основні напрями здійснення гуманітарної політики в Україні. 

Тема 2. Сутність та зміст управління процесами соціального і духовного розвитку. Соціальне управління, управління соціальним розвитком. Співвідношення процесів соціальної саморегуляції у сфері соціального і духовного життя та соціального управління.. Культурна політика та особливості її формування в Україні Політика держави у сфері культурно-освітнього розвитку. Сутність та основні принципи державної культурної політики. Проблеми сучасного культурного процесу в Україні. Етнічні спільноти та релігійні конфесії в державній гуманітарній політиці. Гуманістичні традиції та сучасний стан міжнаціональних відносин в Україні. Сучасна релігійно-церковна ситуація в Україні. Пріоритети державної політики в етнополітичній та релігійній сферах. 
Тема 3. Мета, пріоритети і принципи розвитку освіти в Україні. 
Проблеми розвитку шкільної освіти в Україні, фінансування галузі.  Глобальні тенденції розвитку вищої освіти, зростання освітніх бюджетів та масовості вищої освіти. Вплив провідних глобальних тенденцій на українську освітню систему. Економіка освіти в Україні і за кордоном Негативні наслідки і позитивний потенціал масовості. Критерії та проблеми якості освітніх послуг в Україні. Розробка та впровадження системи стандартів ISO 9000: нормативно-правове регламентування функцій державного контролю якості освіти; оптимізація мережі ВНЗ; удосконалення системи державної атестації.


Тема 4. Соціальна політика як суспільний феномен та вид практичної діяльності. 
Мета, завдання, умови та принципи здійснення соціальної політики. Моделі соціальної політики. Особливості здійснення соціальної політики в Україні на сучасному етапі. Сімейна політика як важлива складова соціальної політики держави. Державна політика в сфері охорони здоров’я в Україні. Основні поняття та принципи сфери охорони здоров’я. Система органів охорони здоров’я та реалізація державної політики. Ключові проблеми в сфері охорони здоров’я та їх вирішення.
Змістовий модуль 2 „ Організаційні засади соціальної та гуманітарної політики держави ”

Тема 5. Основні напрями здійснення соціальної та гуманітарної політики.
 Соціальна політика щодо створення умов для реалізації соціального потенціалу людини і суспільства. Соціальна політика як чинник розвитку суспільних відносин. Соціальна політика з формування соціальної безпеки людини і суспільства. Демографічні проблеми в системі соціальної безпеки України. Основні загрози соціальної безпеки в сучасному українському суспільстві. Сутність, зміст та цілі гуманітарної політики в Україні.  Гуманітарна політика в Україні: стан, проблеми, перспективи. Проблеми формування середнього класу в Україні. Стан та характер формування середнього класу в українському селі. Проблеми бідності в українському селі: стан, масштаби та перспективи вирішення. Проблеми соціалізації особистості в українському суспільстві: стан, механізми, перспективи. Соціальні проблеми безробіття та зайнятості в Україні. Специфіка соціальних проблем зайнятості та безробіття на селі. Соціальні аспекти демографічної кризи в Україні. Особливості соціальних наслідків демографічної кризи в українському селі.
Тема 6. Соціальний захист і соціальна безпека людини та суспільства. 
Сутність та форми соціального захисту. Основні принципи та напрями здійснення соціального захисту населення України. Недержавні інститути соціального захисту. Основні параметри моделі соціального захисту.Соціальна допомога в системі соціального захисту. Основні напрями здійснення соціальних послуг в системі соціального захисту. Гуманітарний характер діяльності державного службовця. Професійні та моральні якості державного службовця у проведенні соціальної роботи Принципи та методи соціальної роботи. Соціальна робота за кордоном: теорія, проблема, традиції. Історичні традиції благодійності меценатства в Україні. Взаємозв’язок соціальної політики і соціальної роботи в діяльності державних органів. Соціальне спрямування та соціальне орієнтованість діяльності державного службовця. Характер та види соціальних послуг для різних категорій населення українського суспільства. Структура органів державної влади та місцевого самоврядування по реалізації соціальної та гуманітарної політики. Державна соціальна допомога в Україні.
Тема 7. Соціальне страхування та соціальна допомога як основні складові системи соціального захисту.
Сутність і види соціального страхування та соціальної допомоги. Сутність роботи соціального працівника в системі соціального захисту. Функції соціального захисту.Головні складові соціального захисту Шляхи вдосконалення системи соціального страхування в Україні. Стратегія подолання бідності в Україні. Державні соціальні гарантії в Україні: характер та структура. Види і форми соціального страхування. Сутність та головна мета соціальної роботи. Основні принципи соціальної роботи. Основні функції соціальної роботи в системі соціального захисту населення. Основні напрями соціальної роботи. Сутність та структура благодійних фондів в системі соціального захисту населення. Активність, цілісність і дієвість в здійсненні соціальної політики української держави. Гуманістичний характер соціальної політики держави.
Тема 8. Система пенсійного забезпечення та шляхи її реформування. Моделі пенсійних систем. Пенсійна реформа в Україні: передумови, сучасний стан та перспективи. Проблеми реформування пенсійної системи в Україні. Доходи та видатки Пенсійного фонду України Трирівнева пенсійна система; економічне виховання молоді та населення працездатного віку щодо запровадження обов’язкового накопичувального пенсійного страхування, визначення його переваг для кожного громадянина.Зарубіжні моделі пенсійного забезпечення: досвід, помилки, перспективи.
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання: екзамен

Якість вивчення навчальної дисципліни «Державне управління соціальним та гуманітарним розвитком» оцінюється за модульно-рейтинговою системою, що складається з 2 модулів. Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою. Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів при складанні екзамену та заліку відображені відповідно в табл. 1 та 2.

Таблиця 1

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

при складанні екзамену
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	А
	Складено 

	82-89
	В
	

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	Не складено з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	Не складено з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Таблиця 2

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

при складанні заліку
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	А
	Зараховано 

	82-89
	В
	

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	Не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	Не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


5. Засоби діагностики успішності навчання: тестування, усне та письмове опитування, співбесіда, виконання практичних завдань. 

Для здійснення поточного контролю використовується:

· метод усної перевірки знань: індивідуальне, фронтальне та ущільнене (комбіноване) усне опитування на практичних заняттях;

· метод письмового контролю: письмовий експрес-контроль, вирішення практичних завдань;

· метод графічного контролю: перевірка виконання самостійної роботи (складання схем, органіграм);

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів, здобутих під час роботи на аудиторних заняттях та у процесі самостійної роботи;

· метод самоконтролю, який полягає в усвідомленому регулюванні студентом своєї діяльності задля забезпечення таких її результатів, які б відповідали поставленим цілям, вимогам, нормам, правилам, зразкам.

Для здійснення модульного контролю використовується:

· метод письмового контролю: виконання модульних контрольних робіт у формі «теоретичні питання, практичні завдання»;

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів за допомогою тестів.

Для здійснення підсумкового контролю використовується:

· метод письмового контролю: письмовий екзамен/залік;

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів за допомогою тестів, як частини встановленого завдання.

